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المادّة: القانون التاريخ: 2022/05/15 


المستوى: 3ت إ 8 المذة: 02 ساو30د 
تفط امتحان البكالوزبا التجرنى 
على المترشح أن يختارأحد الموضوعين 


الموضوع الأول 


الجزء الأوّل:(06ن) 
أذكر دون شرح: 
1)العناضي الأساسكة تحقه الشركة 


2 هان الإيرادات العامة 
3) الباق الأسابيكة الميزائكة العاكة. 


الجزء الثانى:(06ن) 

السّند: 

اقتنى السيّد (خالد) قطعة أرض بقيمة 1500000دج من المورّد (يوسف). حيث اتفق الطّرفان على إبرام 
العقد لدى الموتّق. علماً أنَّ السيّد (خالد) يتحمّل كافَّة المصاريف والحقوق النّاجمة عن العقد. 


المطلوب: 

انطلاقًا من الوضعيّة وممًّا درست» أجب عمًا يلي: 

1) ما هي الوثيقة التي حوّرها المويّق؟ عرّفها. 

2) ما هو الركن الذي قام به الموثّق؟ 

3 ما هو نوع البطلان الذي ينتج عن تخلّف هذا اليُكن؟ 
E E A E‏ 
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الجزء الثّالث:(08ن) 

السّند: 

أراد السيّد (خليل) القيام بمشروع استثماريء فقام بإنشاء شركة واستفاد من دعم المؤسّسة الوطنيّة 
للاستثمار بما أنَّ تجارة السيّد (خليل) تزدهر في فصل الصّيف قام بتوظيف عاملين (وليد) و(صالح) بصفة 
دائمة. 

بعد مدّة من التوظيف لاحظ السيّد (خليل) أن العامل (وليد) يقوم بتسريب معلومات تتعلق بكيفية صناعة 
منتوجه إلى شركة منافسة وعليه قام بتوقيفه عن العمل. 

المطلوب: 

انطلاقا من السّند وعلى ضوء ما درست» أجب على ما يلي: 

) ا شركة السكد ن 

2) ماه الأسباب التي تؤدي إلى انقضاتها؟ 

3 ما نوع عقد العمل الذي وظف به كل من (صالح) و(وليد)؟ برّر إجابتك. 

4 ماهو سسب فصل العامل (ولين)؟ كيف تسن هذه الحالة؟ أذكر حالين لإاء غلاقة العمل. 


انترى الموضوع الأول 
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5-2 
الموضوع الثاذ 


الجزء الأوّل:(06ن) 
1 حدّد أسباب انقضاء عقد الشّركة. 
6 اذك خصائصن شركة ااام 


الجزء الثاني:(06ن) 

السّند: 

وُظّف السيّد(سفيان) بعقد دائم في إحدى الشّركات الخاصّة وبعد سنتين توقف عن العمل بسبب الخدمة 
الوطنيّة. بعد سنة عاد السيّد(سفيان) إلى الشّركة ووجد حينها نزاع قائم بين العمّال وإدارة الشركة حول 
قيمة التّعويضات المرتبطة بالأقدميّة. 


المطلوب: 

انطلاقا من السّند وعلى ضوء ما درست أجب على ما يلي: 

1) ما نوع عقد العمل المبرم بين (سفيان) والشّركة؟ عرّفه. 

2) هل يتم قبول (سفيان) في منصبه بعد عودته الى المؤسّسة؟ برّر إجابتك. 

3 ما نوع البّزاع القائم بين العمّال والشّركة؟ هل هذا اليتّزاع مشروعا قانونيًا؟ لماذا؟ 

4) أذكر طرق تسوية الزاع الجماعي مع شرح الطّريقة الثّانية. 

الجزء الثّالث:(08ن) 

السّند1: 

اتفق(محمد) مع سبع أشخاص آخرين على تأسيس شركة برأسمال قدره:2000000 دج مقسّم إلى أسهم. 
تتحدّد مسؤولية الشّريك فها بمقدار مساهمته في رأس المال. وقام الشركاء بتوقيع العقد التأسيسي للشّركة 
بأنفسهم. 

السّند 2: 


بعد سنتين من الدَّشاط تبيّن أن الأصل الصف للشّركة قد انخفض الى 450000دج بسبب الخسائر التّابتة. 
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المطلوب: 

أولا: انطلاقا من السّند 1 وممًا درست أجب على ما يلي: 

1) حدّد الطّبيعة القانونيّة للشّركة مع التّعريف. 

2) استخرج خصائصها الواردة في السّند. 

6 شو ريق ال امت الى اتبعبا الشركاء 

ثانيا: انطلاقا من المتّند2. 

1 هل يمكن استمرار نشاط الشركة في هذه الحالة؟ إشرح ذلك. 

ثالثا: 

أ- لو أنَّ أحد الشركاء في هذه الشّركة باع حصّته. ما صِحّة البيع الذي قام به؟ بوّر إجابتك. 
ب- ما صِحّة هذا البيع إذا كانت الشّركة شركة تضامن؟ 


انتهى الموضوع الثاني 
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المادّة: القانون التاريخ: 2022/05/15 
المستوى: 3ت ! تصحيح امتحان البكالوريا التّجِرببِي المدّة: 02 ساو30د 
امو ضوع الأوّل: 
الجزء الأوّل: 
1 تعدّد الشركاء - تقديم الحصص - اقتسام الأرباح والخسائر. 
2) مصادر الإيرادات العامّة: 
أ- الضّرائب والرُسوم. 
ب- عائدات ممتلكات الدّولة. 
ج- القروض العامّة. 
د- التّحويلات. 
3 المبادئ الأساسيّة للميزانيّة العامّة: 
السَّنوئّة - العموميّة - الوحدة - عدم التخصيص - التوازن. 
الجزء الثاني: 
1) الوثيقة هي: عقد البيع. 
ج 
هو عقد يلتزم بمقتضاه البائع بنقل ملكيّة شيء للمشتري أو حًا ماليًا آخر في مقابل ثمن نقدي. 
2) الركن: الكتابة وهي من الأركان الشّكليّة. 
3 نوع البطلان هو من نوع خاص. 
4) التزامات السيّد يوسف (البائع) هي: 
أ- نقل الملكبّة. 
ب- تسليم المبيع. 
ج- ضمان المبيع. 
الجزء الثّالث: 
1) نوع الشّركة: هي ذات المسؤوليّة المحدودة للشّخص الواحد. 
. تعريفها: هي مؤسّسة تؤسّس من شخص أو من عدّة أشخاص لا يتحمّلون الخسائر إلا في حدود ما قدّموه 


من حصص. 
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2) أسباب انقضائها: تنقضي بنفس الأسباب الي تنقضي بها المؤمّسات التجارئة كإنهاء أجلها أو إنهاء 


القرض. 
- تجاوز عدد الشركاء 50 شريك فتحل مالم تتحوّل إلى شبه شركة مساهمة أو لم يصبح عدد الشركاء 
مساوبًا أو أقل من 50 شريك. 


3) نوع عقد العمل: عقد غير محدود 3 5 ل عاملين بصفة دائمة). 
1 58 أخرتين 05 حالكقاعن: 


ت 
الموضوء الثاذ 


e 


الجزء الأوّل: 
1) أهياف انقشياء عقد الشركة: 

الأسباب العامّة: 

أ- انتهاء الأجل المحدّد. 

بد انهاء القرض الذي قامت من أجله. 

كدملاك هال الشركة 

ف اغاق الشركاء هن إعناء السركة: 

ج- اندماج الشركة أو إفلاسها. 

ح- حل الشركة بحكم قضائي. 
الأسباب الخاصّة: 

اسوك ا ی ساسك ن و 

ادات اوا ك الشركة 

ت طت فصل احن الشكاء م الشركة 
2) خصائص شركة التَضامن: 

أ- اكتساب صفة التّجارة. 

ب- عدم قابليّة الحصص للتداول. 

ت- اسم الشركة اضما جيه الششكاء أو أحدهم متبوع بكلمة "وشركائهم". 
الجزء الثّاني: 
1) نوع عقد العمل: غير محدود المدّة. 

تعريفه: يعتبر عقد العمل غير محدّد المدّة إلا إذا نص غير ذلك "غير مكتوب". 
2) نعم يتم قبول "سفيان" في منصبه: إذا أدى الخدمة الوطنيّة. من حالات تعليق علاقة العمل. 


3 أنواع التزاع: نزاع جماعي للعمل و هو مشروع قانونيًا لأنّه يعالج عنصر من محتوى الايّفاقيّة الجماعيّة 
للعمل (الأجور و التعويضان). 
4) الطرق: المعالجة - الوساطة - التحكيم. 
الجزء الثّالث: 
1 الصّيغة القانونيّة: هي المساهمة. 
تعريف: هي الشركة التي ينقسم رأس مالها إلى أسهم» وتتكوّن من شركاء لا يتحمّلون الخسائر إلا بقدر 
حصّتهم ولا يقل رأس مالبا عن 500.000 دج 
2 الخصائص: 
أ- رأس مالها ينقسم إلى أسهم. 
ب- تتحدّد مسؤوليّة الشّربك فما بمقدار مساهمته. 
3) طريقة التأسيس: 
قو اللجوع المع PTE‏ اكوا بعلن TE N‏ اسه 
الشّركة فيما بيهم» وبوقع المساهمون القانون الأسامي بأنفسهم أو بواسطة وكيل. 


لقن اتخفضن وان هال التتركة عند“ (500.000 دج) فإنَّ مجلس الإدارة ملزم الأشهر الأربعة الموالية 
للمصادقة على الحسابات التي كشفت هذه الخسائر لاتّخاذ قرار حل أو عدم حل الشّركة. 

ا. البيع: صحيح لأنَّ حصص أخرى في شركة المساهمة قابلة للتّداول عن طريق الطّرف اليّجاري. 
- لا يمكن البيع إذا كانت الشّركة شركة تضامن لأنَّ من خصائص شركة التَّضِامن عدم قابليّة الحصص 
للتداول بالطرق التجاركة. 


